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1. Maják n.o. – predstavenie  

   

Rodinný domček uprostred malebnej dedinky blízko Košíc, ktorý sa od ostatných domov 

líši farebnými obrazcami na omietke celého domu.  

Vo vnútri – chodby, izby i kancelárie ozdobené nádhernými obrazmi a mozaikami. .....čulý 

ruch počas pracovných i sviatočných dní plný zvukov, mravenčej práce, sústredenia 

a trpezlivosti.... a  v neposlednom rade ovzdušie voňajúce láskou, zážitkami a energiou.  

  

 

 Maják n.o.   

• je nezisková organizácia, ktorá bola založená Združením rodičov a priateľov 

hluchoslepých detí na Slovensku v roku 2003  

• je od 01.01.2012 špecializovaným zariadením ( do toho dátumu sme boli domov 

sociálnych služieb)- pobytová forma 

• je celoročné zariadenie s kapacitou 9 miest 

• prevádzka zariadenia začala v roku 2007 po rozsiahlej rekonštrukcii 

• je nositeľom ocenenia Dobré srdce 2022 v kategórii Poskytovateľ  

 

 

Logo Maják n.o.   

V našom logu prevláda oranžová a biela. Oranžová farba hovorí jasnou rečou o našej pozitívnej 

energii, odvahe skúšať nové veci či o našej tvorivosti v rôznych smeroch. Pevná vôľa spoločné 

prežívanie radosti a teplo domova, to je Maják, to sú Majákovci.  

Biela farba symbolizuje slobodu, ktorú v praxi prenášame do rôznych projektov; otvorenosť 

novým možnostiam, aktivitám i skúsenostiam.   
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2. Motto organizácie                   

„Nepotrebujem slová, rozumiem každému rýchlemu impulzívnemu pohybu tvojej ruky. 

Akousi tajomnou silou srdca odhaľujem význam aj nepatrného posunku.  

Tvoje prsty sú jemné a láskavé alebo strohé a prudké, keď prebehne oblak hnevu tvojou 

mysľou. Sprevádzajú ma s hľadajúcou milosťou a pôvabom a odzrkadľujú nevýslovnú nežnosť 

odrážajúcu sa v tvojej tvári.  

Keď siahnem, aby som ťa chytil za ruku, je to preto, lebo potrebujem cítiť, že nie som 

osamelý na tejto rozľahlej zemi.“ 

(R. Smithdas, americký hluchoslepý básnik) 

  

3. Poslanie organizácie 

Maják n.o. je špecializované zariadenie, ktoré vzniklo z iniciatívy rodičov hluchoslepých 

a viacnásobne postihnutých detí.  

Vznik takéhoto zariadenia podnietila: 

• Absencia špecializovaných služieb pre ľudí s kombinovaným zmyslovým postihnutím 

a pridruženými ďalšími zdravotnými diagnózami- autizmus, DMO, mentálne 

postihnutie. 

• Neexistencia možností ďalšieho vzdelávania, rozvoja, a uplatnenia po dovŕšení 

dospelosti.  

• Potreba vytvorenia rodinného prostredia s možnosťami na individuálnu prácu 

s prijímateľom sociálnej služby, možnosťami osobnostného rastu prostredníctvom-  

špeciálnej komunikácie, individuálneho prístupu vo všetkých oblastiach ľudského 

života. 

• Potreba garantovať týmto ľuďom odbornú pomoc a podporu v čo najprirodzenejšom 

prostredí, ktoré najvernejšie imituje rodinné prostredie. 

• Potreba zachovať intimitu a autonómiu prijímateľa sociálnej služby (vytvoriť priestor 

na vlastnú izbu, vlastné intímne prostredie a čo najprirodzenejší život v komunite). 



 
5 POLITIKA KVALITY MAJÁK n.o.  

• Zabezpečiť komunikáciu primeranú a vhodnú pre prijímateľa sociálnej služby  

(vychádzajúc zo špecifík daného zdravotného postihnutia) 

• Potreba zachovať čo najužší vzťah s najbližším rodinným prostredím a komunitou. 

Poslanie vzniku Maják n.o. vychádza z jedinečnosti človeka, jeho potrieb a práv na dôstojný 

a plnohodnotný život.  

V špecializovanom zariadení Maják n.o. sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá je 

odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č.3 

a má zdravotné postihnutie, ktorým je kombinované zmyslové postihnutie zraku a sluchu, 

pervazívna vývinová porucha, mentálne postihnutie. 

Našim poslaním : 

• je vytvárať rodinné prostredie pre cieľovú skupinu zariadenia, ktoré je otvorené 

novým možnostiam, rôznym aktivitám a inovatívnym prístupom  

• prijímať zaujímavé výzvy s cieľom prekonávať bariéry postihnutia 

• zabezpečovať podmienky pre plnohodnotný a kvalitný život našim prijímateľom 

sociálnych služieb s rešpektovaním ich autonómie, individuálnych potrieb, 

komunikačných zručností a záľub 

 

4. Predmet organizácie  

 

V Maják n.o. poskytujeme sociálne služby pre cieľovú skupinu  prijímateľov sociálnej služby na 

základe uzatvorenia zmluvy o poskytovaní sociálnej služby. Sociálne služby poskytujeme 

v sídle organizácie, na adrese Zdoba 79, 044 41 Sady nad Torysou. Služby sú poskytované 

celoročne so schválenou kapacitou 9 miest.  

Predmet činnosti 

Na základe Zákona č. 448/2008 o sociálnych službách  Maják n.o. : 

• poskytuje 

- sociálne poradenstvo 

- pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby 

- sociálnu rehabilitáciu  

- ubytovanie 

- stravovanie  

- upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva 

- osobné vybavenie  

-  
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• zabezpečuje 

- záujmovú činnosť 

- rozvoj pracovných zručností 

- pomoc pri pracovnom uplatnení 

 

• utvára podmienky na  

- úschovu cenných vecí 

 

5. Vízia Maják n.o.  

 
Víziou Maják n.o. je byť svetlom, ktoré poukáže na možnosti, schopnosti a výnimočný svet 

ťažko zdravotne postihnutých ľudí, svetlom, ktoré búra psychické bariéry a predsudky širokej 

verejnosti voči vnímaniu inakosti.  

 

6. Hodnoty Maják n.o.  

Maják n.o. uznáva a stavia svoju kultúru organizácie na týchto hodnotách :  

• Ľudskosť 

• Úcta 

• Tímovosť 

• Zodpovednosť 

• Slušnosť 

• Diskrétnosť 

 

7. Hlavný cieľ Maják n.o.  

Byť moderným, podporujúcim zariadením rodinného typu pre ľudí so špecifickým 

zdravotným postihnutím.  

 

8. Strategické ciele organizácie  

 
• Vytvárať podmienky a atmosféru rodinného  prostredia 

• Zabezpečiť priestor pre intimitu a osobný priestor prijímateľov sociálnej služby 

• Napĺňať potreby prijímateľov na odbornej úrovni so zreteľom na aktivizáciu vo 

všetkých oblastiach ich života 

• Šíriť osvetu a zvyšovať verejné povedomie o problematike občanov so zdravotným 

postihnutím 
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• Vytvárať estetické, kultúrne, podnetné a príjemné prostredie pre poskytovanie 

sociálnej služby  

• Vytvárať a udržiavať sieť partnerstiev na rôznych úrovniach  

• Stabilizovať existujúce finančné zdroje a vytvárať podmienky pre nové zdroje 

• Propagovať organizáciu na rôznych úrovniach a vytvárať pozitívny obraz o organizácii  

 

 

 


