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1. Majak n.o. — predstavenie

Rodinny domcek uprostred malebnej dedinky blizko Kosic, ktory sa od ostatnych domov
liSi farebnymi obrazcami na omietke celého domu.

Vo vnutri — chodby, izby i kancelarie ozdobené nadhernymi obrazmi a mozaikami. .....Culy
ruch pocas pracovnych i sviato¢nych dni plny zvukov, mravencej prace, sustredenia
a trpezlivosti.... a v neposlednom rade ovzdusie vonajuce laskou, zaZitkami a energiou.

Majak n.o.

e je neziskovd organizacia, ktord bola zaloZzend ZdruZenim rodicov a priatelov
hluchoslepych deti na Slovensku v roku 2003

e je od 01.01.2012 Specializovanym zariadenim ( do toho datumu sme boli domov
socialnych sluzieb)- pobytova forma

e je celoro¢né zariadenie s kapacitou 9 miest

e prevadzka zariadenia zacala v roku 2007 po rozsiahlej rekonstrukcii

e je nositefom ocenenia Dobré srdce 2022 v kategérii Poskytovatel

Logo Majak n.o. MAJAK

V nasom logu prevldda oranzovd a biela. Oranzova farba hovori jasnou re¢ou o nasej pozitivnej
energii, odvahe skusat nové veci ¢i o nasej tvorivosti v roznych smeroch. Pevna véla spolocné
prezivanie radosti a teplo domova, to je Majdk, to su Majakovci.

Biela farba symbolizuje slobodu, ktord v praxi prenasame do réznych projektov; otvorenost
novym moznostiam, aktivitdm i skisenostiam.



2. Motto organizacie
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»Nepotrebujem slova, rozumiem kazdému rychlemu impulzivnemu pohybu tvojej ruky.

Akousi tajomnou silou srdca odhalujem vyznam aj nepatrného posunku.

Tvoje prsty su jemné a laskavé alebo strohé a prudké, ked prebehne oblak hnevu tvojou
myslou. Sprevadzaju ma s hladajucou milostou a pévabom a odzrkadluju nevyslovnu neznost
odrdzajlcu sa v tvojej tvari.

Ked' siahnem, aby som ta chytil za ruku, je to preto, lebo potrebujem citit, Ze nie som
osamely na tejto rozlahlej zemi.”

(R. Smithdas, americky hluchoslepy basnik)

3. Poslanie organizacie

Majak n.o. je Specializované zariadenie, ktoré vzniklo z iniciativy rodicov hluchoslepych

a viacnasobne postihnutych deti.

Vznik takéhoto zariadenia podnietila:

Absencia Specializovanych sluzieb pre ludi s kombinovanym zmyslovym postihnutim
a pridruzenymi dalS$imi zdravotnymi diagnézami- autizmus, DMO, mentdlne
postihnutie.

Neexistencia mozZnosti dalSieho vzdeldvania, rozvoja, a uplatnenia po doviseni
dospelosti.

Potreba vytvorenia rodinného prostredia s moznostami na individualnu pracu
s prijimatelom socialnej sluzby, moznostami osobnostného rastu prostrednictvom-
Specidlnej komunikacie, individudlneho pristupu vo vSetkych oblastiach fudského
Zivota.

Potreba garantovat tymto [udom odbornd pomoc a podporu v ¢o najprirodzenejSom
prostredi, ktoré najvernejsie imituje rodinné prostredie.

Potreba zachovat intimitu a autondmiu prijimatela socialnej sluzby (vytvorit priestor

.....
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e Zabezpecit komunikaciu primerani avhodnu pre prijimatela socidlnej sluzby
(vychadzajuc zo Specifik daného zdravotného postihnutia)

e Potreba zachovat ¢o najuzsi vztah s najblizsim rodinnym prostredim a komunitou.

Poslanie vzniku Majak n.o. vychadza z jedinecnosti ¢loveka, jeho potrieb a prav na déstojny

a plnohodnotny Zivot.

V $pecializovanom zariadeni Majak n.o. sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je
odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stuper odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢.3
a ma zdravotné postihnutie, ktorym je kombinované zmyslové postihnutie zraku a sluchu,
pervazivna vyvinova porucha, mentalne postihnutie.

Nasim poslanim :

e je vytvarat rodinné prostredie pre cielfovli skupinu zariadenia, ktoré je otvorené
novym moznostiam, réznym aktivitdm a inovativnym pristupom

e prijimat zaujimavé vyzvy s cielom prekonavat bariéry postihnutia

e zabezpecovat podmienky pre plnohodnotny a kvalitny Zivot nasim prijimatelom
socidlnych sluzieb s reSpektovanim ich autondmie, individualnych potrieb,
komunikaénych zru¢nosti a zalub

4. Predmet organizacie

V Majak n.o. poskytujeme socialne sluzby pre cielovu skupinu prijimatelov socialnej sluzby na
zaklade uzatvorenia zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby. Socidlne sluzby poskytujeme
v sidle organizacie, na adrese Zdoba 79, 044 41 Sady nad Torysou. Sluzby su poskytované
celorocne so schvdlenou kapacitou 9 miest.

Predmet Cinnosti
Na zaklade Zakona €. 448/2008 o socialnych sluzbach Majak n.o. :

e poskytuje

- socidlne poradenstvo

- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
- socidlnu rehabilitaciu

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva

- osobné vybavenie
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zabezpecuje

zaujmovu ¢innost

rozvoj pracovnych zruénosti
pomoc pri pracovnom uplatneni

utvara podmienky na
uschovu cennych veci

5. Vizia Majak n.o.

Viziou Majak n.o. je byt svetlom, ktoré poukaze na moznosti, schopnosti a vynimocny svet

tazko zdravotne postihnutych ludi, svetlom, ktoré bura psychické bariéry a predsudky Sirokej

verejnosti voci vnimaniu inakosti.

6. Hodnoty Majak n.o.

Majak n.o. uzndva a stavia svoju kultudru organizdacie na tychto hodnotach :

Ludskost

Ucta

Timovost
Zodpovednost
Slusnost
Diskrétnost

7. Hlavny ciel Majak n.o.

Byt modernym, podporujidcim zariadenim rodinného typu pre fudi so Specifickym
zdravotnym postihnutim.

8. Strategické ciele organizacie

Vytvarat podmienky a atmosféru rodinného prostredia

Zabezpedit priestor pre intimitu a osobny priestor prijimatelov socidlnej sluzby
Naplriat potreby prijimatelov na odbornej trovni so zretefom na aktivizaciu vo
vSetkych oblastiach ich Zivota

Sirit osvetu a zvy$ovat verejné povedomie o problematike ob&anov so zdravotnym
postihnutim
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Vytvarat estetické, kultirne, podnetné a prijemné prostredie pre poskytovanie
socidlnej sluzby

Vytvarat a udrZiavat siet partnerstiev na réznych Urovniach

Stabilizovat existujuce finan¢né zdroje a vytvarat podmienky pre nové zdroje
Propagovat organizaciu na réznych Urovniach a vytvarat pozitivny obraz o organizacii



