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Milí priatelia, 

Maják n.o. má za sebou štvrtý rok prevádzky. Rok, ktorému by som priradila viacero prívlastkov – neistý, náročný, poučný. 

Tieto prívlastky za sebou skrývajú rôzne udalosti, ktoré dnes vnímam ako niečo, čo sa musí stať, aby vás to posunulo v mnohých oblastiach dopredu. 

Najzávažnejším problémom pre vedenie Majáku bola finančná neistota a náročnosť zvládnutia prevádzky tak, aby sa to klientov a zamestnancov priamo nedotklo. Veľmi milo si spomínam na momenty, keď mi zamestnanci dali pocítiť, že im táto situácia nie je ľahostajná a hľadali možnosti ako pomôcť a podporiť Maják. Za ten pocit spolupatričnosti, ktorý mi preukázali, som veľmi vďačná. 

Dôležitým poznaním pre celý tím Majáku bol aj moment, keď som sa rozhodla v mesiaci máj osloviť našich darcov s prosbou o finančnú podporu našich služieb. Tým vzácnym poznaním bol fakt, že máme za sebou priateľov – darcov, ktorí nás morálne i finančne podržali. Srdečná vďaka za túto úžasnú skupinu ľudí.   

Celý minulý rok priniesol klientom Majáku plnohodnotné aktivity a spoločenské vyžitie na rôznych akciách. Vďaka projektovej činnosti sme mohli zabezpečiť klientom rôzne terapie a zakúpiť pomôcky a potrebný materiál. Aj v tejto oblasti si nesiem do ďalších rokov poznanie, že je veľmi dôležitý výber projektov, do ktorých sa chceme zapojiť a taktiež dobrý výber projektových partnerov.

Vďaka spolupráci so zahraničnými organizáciami, ktoré sa venujú problematike hluchoslepoty na medzinárodnej úrovni, a individuálnemu sponzorovi som dostala šancu navštíviť spolu s kolegyňou zariadenia pre hluchoslepých dospelých v New Yorku a Bostone. Príjemným zážitkom pre nás bolo, že odborníci, ktorí sa nám venovali, nás povzbudzovali v našej práci a vyjadrili obdiv, že sme dokázali vybudovať prvý slovenský „group home“ pre osem takto postihnutých ľudí. Im sa to podarilo vďaka iniciatíve rodičov takto postihnutých detí už pred 40 rokmi a tiež začínali s domčekmi pre 8-9 klientov. Tieto skúsenosti ma utvrdili v tom, že má obrovský ľudský význam vytvárať a prevádzkovať čo najmenšie zariadenia, pretože len tie môžu garantovať človeku dôstojný život, priestor na individuálnu prácu, komunikáciu, priestor na vlastnú intimitu a najlepšie imitujú rodinné prostredie a rodinný život – ako náš Maják n.o.  








_____
___________________








  Mgr. Henrieta Hajdeckerová









riaditeľka Maják n.o.

1. MAJÁK n.o.

MAJÁK n.o. je nezisková organizácia, ktorá bola založená Združením rodičov a priateľov hluchoslepých detí na Slovensku v roku 2003. Je to jediné zariadenie pre hluchoslepých  a viacnásobne postihnutých dospelých ľudí na Slovensku, ktorého prevádzka začala v roku 2007 po rozsiahlej rekonštrukcii.

História Maják n.o. sa začala písať v roku 1997, kedy rodičia hluchoslepých detí založili Združenie rodičov a priateľov hluchoslepých detí pri Evanjelickej špeciálnej základnej škole pre hluchoslepé deti v Červenici. Hlavným dôvodom vzniku organizácie bolo zabezpečiť budúcnosť hluchoslepých detí po ukončení školy v Červenici. Tak sa začala dlhá a náročná cesta rodičov a profesionálov, ktorá trvala 10 rokov. 

Dnes sa môžeme pochváliť, že máme za sebou už štyri úspešné roky existencie Maják n.o. 

Poslaním Maják n.o. je zabezpečovať podmienky pre plnohodnotný a kvalitný život našim klientom s rešpektovaním ich autonómie, individuálnych potrieb, komunikačných zručností a záľub.

MAJÁK n.o. poskytuje celoročnú a nepretržitú starostlivosť podľa individuálnych rozvojových plánov, sociálne poradenstvo a sociálne služby tejto skupine mladých ľudí.

Napĺňame tieto ciele: 

· bývanie, ktoré rešpektuje individuálne potreby klienta

· komunikácia primeraná úrovni každého jednotlivca

· rozvoj podľa individuálnych rozvojových plánov klienta (sociálny a emocionálny rozvoj, kognitívny rozvoj, fyzický rozvoj, priestorová orientácia, nadobúdanie a upevňovanie zručností pre každodenný život)

· poskytovanie sociálnej prevencie a sociálneho poradenstva a soc. služieb pre cieľové skupiny v oblasti hluchoslepoty 

· vytvorenie možností pre individuálnu prácu, starostlivosť a vzdelávacie programy zamerané na rozvoj ich osobnostného potenciálu

· poskytovanie všestrannej podpory klientovi na úrovni, ktorá je primeraná jeho potrebám

· analyzovanie možností a pracovných zručností postih. občanov

· vyhľadávanie možností pracovných aktivít pre konkrétnych klientov v okolí zariadenia i mimo neho

· kontaktovať zamestnávateľov s cieľom prezentovať pracovný potenciál hluchoslepých a viacnásobne postihnutých ľudí.

Správna rada Maják n.o.

Správna rada Maják n.o. je zložená z odborníkov a zástupcov rodičov hluchoslepých klientov. V roku 2010 správna rada zasadala dvakrát v mesiaci február a október. 

Zloženie SR:

· predsedníčka SR : Jana Fašungová

· revízor: Ing. Stela Masaryková

· členovia SR- Mgr. Janka Šarišská

· Mgr. Terézia Petiová

· Mgr. Ľuboš Sopoliga

· Mgr. Oxana Pavlíková

· Ing. Vladimír Masaryk

· Kvetoslava Borošová

2.  SOCIÁLNE  SLUŽBY 

Cieľová skupina:

Cieľovou skupinou, ktorej je poskytovaná celoročná starostlivosť, sú hluchoslepí a viacnásobne postihnutí dospelí.

Hluchoslepota je kombinované postihnutie zraku a sluchu, ktoré spôsobuje extrémne ťažkosti v oblasti výchovy a vzdelávania, v pracovnom a spoločenskom živote, v mobilite a v prístupe k informáciám.

Rozlišujeme 4 skupiny hluchoslepých ľudí:

1. osoby s úplnou hluchotou a slepotou

2. osoby nevidiace so zvyškami sluchu

3. osoby nepočujúce so zvyškami zraku

4. osoby slabozraké s nedoslýchavosťou

Ťažké kombinované postihnutie zraku a sluchu znamená, že hluchoslepí ľudia nemôžu automaticky využívať služby pre ľudí so zrakovým postihnutím alebo so sluchovým postihnutím.

Hluchoslepota vo svojich prvých troch stupňoch si vyžaduje prístup jedného človeka – odborníka k jednému hluchoslepému občanovi. Tento prístup je nevyhnutný pre zabezpečenie základných životných úkonov, ako aj pri ostatných službách – sprevádzanie, komunikácia, kontakt s okolitým svetom, výchova a vzdelávanie, rehabilitácia, zdravotnícke služby, prístup k informáciám. 

V roku 2010 sme poskytovali sociálne služby pre 8 hluchoslepých klientov na základe uzatvorenej zmluvy o poskytovaní sociálnej služby. V mesiaci apríl 2010 sa počet klientov v našom zariadení znížil o jedného klienta, s ktorým sme ukončili zmluvu o poskytovaní sociálnych služieb na základe jeho žiadosti. Od mesiaca apríl sme poskytovali sociálne služby siedmym klientom.

Soc. služby poskytujeme v sídle organizácie, celoročne s kapacitou pre 8 hluchoslepých dospelých klientov. 

Maják n.o. zabezpečuje klientovi:

· spoluprácu s inštitúciami, odbornými strediskami, záujmovými klubmi (Únia nevidiacich a slabozrakých Slovenska, Klub nevidiacich športovcov, Jazdecká škola Febus, knižnica)

· vyhľadáva, kontaktuje a sprostredkúva spoluprácu s organizáciami, ktoré poskytujú služby podľa individuálnych potrieb, požiadaviek klienta

· aktívne komunikuje s rodinnými príslušníkmi a pravidelne ich informuje o udalostiach v zariadení

· sprostredkúva odborných pracovníkov na výkon terapií

· voľnočasové a športové aktivity

· spoločenské a kultúrne vyžitie 

· zapája klientov do aktivít grantových programov – divadelná činnosť.

Maják n.o. poskytuje na základe štatútu organizácie tieto druhy všeobecne prospešných služieb:

1. poskytovanie sociálnej pomoci

2. vzdelávanie výchova

3. služby na podporu zamestnanosti

4. poskytovanie sociálneho poradenstva, sociálnej prevencie a sociálnej rehabilitácie pre hluchoslepých a viacnásobne postihnutých klientov a ich rodiny, pre zamestnancov pracujúcich s hluchoslepými klientmi a širšiu odbornú i laickú verejnosť

5. poskytovanie špecializovaného poradenstva pre hluchoslepých a viacnásobne   

      postihnutých klientov, ich rodiny, širšiu odbornú i laickú verejnosť

Na základe Zákona č. 448/2008 o sociálnych službách poskytujeme:

Odborné činnosti

· základné sociálne poradenstvo

· pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

· pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov

· sociálna rehabilitácia – na základe akreditácie 

· pracovná terapia

· tlmočenie

Obslužné činnosti

· ubytovanie

· stravovanie

· upratovanie

· pranie, žehlenie, údržba bielizne a šatstva

Ďalšie činnosti 

· utváranie podmienok na :    -  prípravu stravy, výdaj stravy a potravín, 

-  vykonávanie nevyhnutnej základnej osobnej hygieny

-  vzdelávanie, záujmovú činnosť

· zabezpečovanie záujmovej činnosti

Etické princípy uplatňované v Maják n.o.

Základné princípy etiky soc. práce: vychádzajú zo všeľudských princípov vzťahu človek - človek, skupina, spoločnosť deklarovaných vo Všeobecnej deklarácií ľudských práv:

· autonómnosť (vnímanie klienta ako autonómnej – slobodnej, osobitej, nezávislej bytosti)

· diskrétnosť

· úcta

· slušnosť

· zdvorilosť

· ohľaduplnosť

· zodpovednosť

· rešpekt 

· rovnosť (bez diskriminácie klientov).

Na týchto uvedených princípoch je postavený aj Etický kódex sociálnych pracovníkov SR prijatý Valným zhromaždením Asociácie soc. pracovníkov na Slovensku v roku 1997. Etický kódex je systematicky usporiadaný súbor noriem, má slúžiť ako sprievodca každodenného správania sa soc. pracovníkov a ako základ pre etické rozhodovanie. Spomínaný Etický kódex zahŕňa normy pre vystupovanie a správanie sa sociálnych pracovníkov, jeho etickú zodpovednosť voči klientom, kolegom, zamestnávateľovi a zamestnávateľským organizáciám, voči svojej profesii a voči spoločnosti.

ZÁKLADNÉ ETICKÉ PRINCÍPY

1. princíp úcty k životu ako takému

2. princíp dôstojnosti a jedinečnosti každej ľudskej bytosti

3. princíp zodpovednosti

4. princíp solidarity

5. princíp spoločného dobra

6. princíp subsidiarity

Prostredie, v ktorom je sociálna služba poskytovaná:

Maják n.o. je domov sociálnych služieb rodinného typu. Sociálna služba je klientom poskytovaná v zrekonštruovanom rodinnom dome, ktorého súčasťou je parková záhrada.

Dom bol skolaudovaný v decembri roku 2006 a spĺňa všetky technické, bezpečnostné, stavebné a hygienické normy. Dom je dvojpodlažný a jeho prístavbu tvorí vlastná kuchyňa s príslušnými skladmi a práčovňou.

Klienti zariadenia obývajú samostatné izby o rozlohe cca 8m2. Kapacita zariadenia je 8 miest.

Dispozičné riešenie domu: 

· samostatné izby – 4 na každom poschodí

· obývacia miestnosť

· spoločenská miestnosť

· telocvičňa

· jedáleň

· sociálne zariadenia na každom podlaží oddelené pre ženy a pre mužov

Personálna časť: 

· kancelária ekonómky

· kancelária vedúcej výchovy

· kancelária riaditeľky

· sociálne zariadenie pre personál

· šatňa pre personál

· kuchyňa s príslušnými skladmi – podľa hygienických noriem, HCCP noriem

· práčovňa a sušiareň 

· sociálne zariadenia pre kuchyňu a práčovňu

Záhrada:

Parková záhrada pri dome je navrhnutá tak, aby sa klienti vedeli samostatne pohybovať a využívať všetko, čo záhrada ponúka. V záhrade sa nachádza:

· navigačný chodník v tvare S

· altánok 

· mostík

· lavičky a hojdačky

· ohnisko

· obrábacie políčko.

Dispozičné riešenie domu a záhrady je prispôsobené potrebám klientom, umožňuje samostatný pohyb, prvky na dobrú orientáciu v priestore. Orientačné prvky pre klientov sú navrhnuté tak, aby boli účelné, estetické a dobre udržiavateľné.

3. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA

V Maják n.o. sa pracuje 7 dní v týždni, prevádzka je celoročná a vychovávatelia pracujú v 12 hodinových zmenách. Počas jednej zmeny slúžia dve vychovávateľky (12 hod. zmena) a vedúca výchovy (8 hod. zmena). Dvanásť hodinová zmena končí o 19.00 hod., kedy nastupuje nočná zmena – 1 vychovávateľka.

Maják n.o. má priznaný štatút chránených pracovísk pre kuchyňu a práčovňu. V roku 2010 ostalo miesto v práčovni zachované ako chránené pracovisko, kde zamestnávame zamestnanca so ZŤP (1 sila na pranie a žehlenie).

Na konci roka 2010 sa nám podarilo zamestnať nášho klienta na polovičný úväzok v pozícii pomocná sila v kuchyni v rámci štatútu chráneného pracoviska kuchyne.

Odborný personál tvorí: 

Mgr. Henrieta Hajdeckerová - sociálna pedagogička, riaditeľka

Mgr. Janka Šarišská - špeciálna pedagogička, sociálny poradca


          Kvetoslava Borošová - ekonómka, hospodárka

Mgr. Katarína Nemčíková -  vedúca výchovy, sociálna pracovníčka

Výchovný personál v roku 2010:

Bc. Miriama Bodnárová

Emília Cibuľová

Silvia Semanenková

Darina Janová 

Zlata Takáčová - nočná zmena

Iveta Štefková - nočná zmena

Kuchyňa: 

Róbert Papáč

Elena Moňoková

Práčovňa: chránené pracovisko

Mária Horváthová

Zásobovanie, údržba:

Ladislav Kováč

Arteterapeut: 

Helmut Bistika ( dohoda o VP)

4. Prehľad činností roku 2010 – realizované projekty, akcie a verejné aktivity

Poslaním Maják n.o. je zabezpečiť mladým hluchoslepým ľuďom plnohodnotný život v prostredí, ktoré čo najvernejšie vytvára podmienky pre rodinný život. Rodinný život prináša rôzne situácie, problémy, radosti, povinnosti, ale najmä ten najkrajší pocit, že človek niekam patrí, má niekoho, kto sa o neho postará, kto sa s ním podelí o jeho trápenie. To je Maják -domov pre siedmych hluchoslepých mladých ľudí, ktorí nikdy nebudú môcť viesť samostatný a nezávislý život, ale budú môcť žiť svoj život naplno.

Celý tím Maják n.o. sa snaží prinášať do životov našich klientov aktivity, ktoré obohacujú človeka, robia mu radosť, prinášajú pocit uspokojenia a plnohodnotnosti života.

Najobľúbenejšie aktivity našich klientov:

· arteterapia – realizovaná dvakrát do týždňa pod vedením umelca Helmuta Bistiku

· jazda na koni – realizovaná raz do týždňa pod vedením MVDr. Stratilovej 

· kolky – tréningy pod vedením p. J. Kolbaského, traja klienti sa zúčastňujú súťaží v rámci celého Slovenska

· šach – účasť jedného klienta na pravidelných súťažiach medzi nevidiacimi šachistami v rámci východného Slovenska

· návštevy soľnej jaskyne – klienti milujú relax a oddych v príjemnej atmosfére

· návštevy galérií, múzeí, výstav, dní otvorených dverí partnerských organizácií – návštevami galérií boli klienti stimulovaní k emocionálnym vyjadreniam, rozvíjali svoje komunikačné schopnosti, čo predtým u nich absentovalo

· návštevy kaviarní, cukrární

· návštevy knižnice 

· wellness – vďaka našej sponzorke p. Pöhmovej naši klienti mohli relaxovať vo wellness centre v Zlatej Idke

· každoročný karneval – v mesiaci február si klienti a zamestnanci pripravujú masky na vopred stanovenú tému. Súčasťou karnevalovej zábavy je aj vyhodnotenie najkrajších masiek, o ktorých rozhoduje porota, v ktorej sú aj klienti zariadenia.

· každoročný Mikuláš – klienti hrajú Mikuláša, čerta a anjela a rozdávajú sladkosti ostatným klientom a zamestnancom

· predvianočná kapustnica – predvianočné posedenie zamestnancov, klientov a pozvaných hostí, ktorým klienti pripravujú krátke predvianočné vystúpenie

· plesy

· účasť na koncertoch – klienti Majáku spolu so zamestnancami sú pozývaní na rôzne predstavenia a koncerty našich partnerských organizácií – Usmej sa na mňa, Akadémia Únie nevidiacich a slabozrakých Slovenska 

· kurz orálnej hygieny – marec-máj 2010 študenti zubného lekárstva lekárskej fakulty UPJŠ realizovali projekt zameraný na orálnu hygienu, do ktorého boli prostredníctvom Krajského strediska ÚNSS v Košiciach zapojení klienti Maják n.o. Klienti absolvovali na začiatku projektu vstupnú prehliadku stavu zubov. Raz týždenne sa konali prednášky zamerané na správnu životosprávu a orálnu hygienu. Na záver projektu klienti absolvovali výstupnú prehliadku a testy, ktoré ukázali, čo sa klienti naučili na prednáškach a či to preniesli do osobnej orálnej hygieny. 

· grilovačky, opekačky – v priestoroch parkovej záhrady Majáku a mimo zariadenia

· oslavy narodenín klientov a zamestnancov

Akcie a spoločenské podujatia :

· výstavy výtvarných diel – v rámci arteterapie vznikajú nádherné diela našich klientov. V januári mal možnosť jeden náš klient vystavovať svoju tvorbu v Galerii Café v Medzeve. Na túto vernisáž boli pozvané aj média. Z tejto akcie bola v televíznych novinách uvedená krátka reportáž. V mesiaci marec 2010 sme realizovali vernisáž obrazov pre súkromnú strednú odbornú školu v priestoroch Malibu centra.

· účasť zamestnancov na „Family campe“ (júl) – vzájomné stretnutie rodičov a rodinných príslušníkov našich klientov, zamestnancov, odborníkov s cieľom výmeny skúseností, znalostí, ako aj účasť zamestnancov na prednáškach z oblasti hluchoslepoty. Táto akcia je financovaná zo zdrojov Združenia rodičov a priateľov hluchoslepých detí.

· Dni zdravia pre zamestnancov – v mesiaci apríl 2010 sa v priestoroch zariadenia konal Deň zdravia, ktorý organizovala pracovná zdravotná služba TeamPrevent. Deň zdravia bol zameraný na meranie tlaku, hladiny cukru, tuku, prednášku o zdravej výžive.

· Odborný seminár o hluchoslepote – organizovaný OZ FEMAN pod záštitou Nadácie otvorenej spoločnosti v mesiaci december 2010. Za odbornú stránku seminára bola zodpovedná riaditeľka Maják n.o. – Mgr. Henrieta Hajdeckerová. Seminár bol venovaný otázkam hluchoslepoty. Seminár prebiehal v priestoroch Historickej radnice v Košiciach. Všetci zúčastnení mali k dispozícii Zborník príspevkov, ktoré odzneli na seminári.

V roku 2010 riaditeľka Maják n.o. spolu s vedúcou výchovy vypracovávali písomné dokumenty na základe prílohy č.2 zákona č.448/2008 o sociálnych službách. 

 Projekty 2010

Projekt PhD2

Výška finančného grantu :  1 000 €

V  spolupráci s Inštitútom zamestnanosti v Bratislave sa v októbri 2009 začal realizovať medzinárodný projekt PhD2 financovaný z programu Európskej komisie Grundtvig, ktorý pokračoval aj v roku 2010. 

Projekt umožnil mladým hluchoslepým ľuďom osvojiť si sociálne zručnosti prostredníctvom psychodrámy a videoterapie. Náplňou psychodrámy bolo zahrať krátke divadelné etudy, v ktorých mali vyjadriť – emócie, zmyslovú prácu a prácu s pohybom. Etudy boli natáčané na videozáznam, ktorý sme spolu analyzovali a hodnotili. Klienti, ktorí nehrali etudy vzhľadom na ich stupeň postihnutia, boli zapojení do projektu koaktívne pri hre na hudobných a rytmických nástrojoch. V marci roku 2010 sme absolvovali dve vystúpenia. Vystúpenia boli určené pre študentov Univerzity Pavla Jozefa Šafárika a študentov strednej školy so zameraním na sociálnu prácu. Obe vystúpenia boli spojené s besedou o problematike hluchoslepoty a vystúpenie pre stredoškolákov bolo obohatené aj o vernisáž obrazov našich klientov. 

Nadácia Pontis – 3010€

V rámci programu Dobrá krajina sme počas celého roka mali možnosť zbierať finančné prostriedky na projekt „Umenie rukami hluchoslepých ľudí“. Ide o nový spôsob získavania darcov a finančných prostriedkov cez portál Dobrá krajina, ktorý funguje na celom Slovensku. Tento projekt nám umožnil propagovať náš projekt a komunikovať s darcami, ktorých projekt oslovil. Výsledná suma nazbieraných financií je 3010 €, pričom čerpanie finančných prostriedkov pokračuje aj v roku 2011.

Projekt „Vidíme srdcom“

V roku 2010 sme začali realizovať projekt Vidíme srdcom, ktorý bol podporený Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu. Avšak pre administratívnu náročnosť tohto projektu sme sa rozhodli v projekte nepokračovať a ukončiť zmluvu o poskytnutí grantu.

Tmavomodrý svet – projekt Občianskeho združenia FEMAN. V tomto projekte sme boli partnerskou organizáciou. V našich priestoroch prebiehala arteterapia pre klientov. Od OZ FEMAN dostali naši klienti pomôcky a hry pre nevidiacich, ako aj fotoaparát pre našu klientku, ktorú fascinujú fotoaparáty. Projekt bol ukončený benefičným koncertom, ktorého výťažok (550€) bol venovaný našej organizácii.      

Spoločnosť SIEMENS  - 650€

Vďaka zamestnaneckému programu spoločnosti Siemens sme na konci roka 2010 dostali grant vo výške 650 €. Tento projekt bude realizovaný v roku 2011.

ÚPSVAR 

Vďaka ÚPSVaR sme v roku 2010 realizovali vzdelávací kurz cez agentúru Somotor. Kurz „Sociálne a komunikačné zručnosti zamestnancov“ absolvovali všetci zamestnanci Maják n.o. s výsledným akreditovaným osvedčením. 

5. Systém vzdelávania zamestnancov Maják n.o.

Aktivity a odborné vzdelávanie pracovníkov Maják n.o.:

· V roku 2010 (apríl) všetci zamestnanci Maják n.o. absolvovali kurz „Sociálne a komunikačné zručnosti zamestnancov“ s výsledným akreditovaným osvedčením. Toto vzdelávanie sme financovali zo zdrojov ÚPSVaR.

· máj/jún 2010 – študijná cesta do USA (Boston, New York). Riaditeľka – Mgr. Henrieta Hajdeckerová a špeciálna pedagogička Mgr. Janka Šarišská absolvovali  študijný program v Celosvetovom centre pre hluchoslepých v meste New York a pobyt v škole pre nevidiacich a hluchoslepých v Bostone. Študijná cesta trvala 12 dní a bola financovaná z dvoch zdrojov. Cestu nám hradil sponzor – p. Demeš z Bratislavy a ubytovanie nám poskytla prijímajúca krajina. Študijný program a návštevy zariadení pre hluchoslepých ľudí  boli obrovským prínosom pre odborný rast a osobné poznanie, že Maják n.o. a jeho poslanie je na správnej ceste, a že ešte nás čaká dlhá cesta v boji o plnohodnotný a dôstojný život postihnutého človeka. 

· Dňa  16. – 18. mája 2010 sa Mgr. Janka Šarišská a Mgr. Ľubica Kovérová zúčastnili v Barcelone na stretnutí projektových partnerov s projektovým koordinátorom za účelom prezentácie výsledkov psychodrámy a videoterapie, ktoré boli realizované – podanie správy o experimentálnych výsledkoch, určenie metodologického manuálu pre vydanie, definície úloh a povinností partnerov. Účastníci stretnutia vysoko ocenili výsledky práce s hluchoslepými dospelými v Maják n.o.

· Maďarská asociácia hluchoslepých, Budapešť organizovala seminár pre profesionálov pracujúcich s hluchoslepými osobami vo východnej a strednej Európe. Seminár sa konal od 25. – 28. 03. 2010. Z pozvaných hostí prijali pozvanie – Rumunsko, Poľsko, Slovensko, Bulharsko a odborníci z rôznych kútov Maďarska. Z Majáku sa zúčastnili Mgr. Henrieta Hajdeckerová a Mgr. Janka Šarišská, kde vo svojej prezentácii oboznámili účastníkov so vznikom Maják n.o., so službami, ktoré poskytuje hluchoslepým dospelým, ako je financovaný, ako funguje prevádzka. Účastníci sa veľmi zaujímali o naše zariadenie, nakoľko v Maďarsku ešte nemajú nič podobné založené.

· Peter Fašung – zástupca rodičov hluchoslepých detí  a Mgr. Janka Šarišská boli v októbri 2010 pozvaní organizáciou Towarzystwo Pomocy Gluchoniewidomym z Varšavy na stretnutie rodičov hluchoslepých detí z Poľska, kde dostali priestor na prezentovanie organizácie Maják n.o. Stretnutie rodičov sa konalo v Zakopanom a bolo zamerané na rôzne služby pre hluchoslepých dospelých, nakoľko takéto služby zatiaľ v Poľsku neexistujú. Slovensko dostalo priestor prezentovať Maják n.o. a venovali mu veľký priestor v diskusii, ktorá trvala dve hodiny. Účastníci sa podelili so svojimi skúsenosťami s poľskými rodičmi.

Vzdelávanie zamestnancov z radov vedenia organizácie:

· zahraničné stáže a služobné cesty;

· odborné konferencie, prednášky, semináre, workshopy, kurzy;

· pravidelné školenia a literatúra týkajúca sa účtovníctva;

· školenia realizované Košickým samosprávnym krajom;

· samoštúdium odbornej slovenskej a zahraničnej literatúry, časopisov, právnych predpisov, a pod.;

· realizácia analýz vzdelávacích potrieb.

Vzdelávanie zamestnancov  Maják n.o.:

· realizácia analýz vzdelávacích potrieb zamestnancov;

· kontinuálne vzdelávanie v oblasti posunkovej reči a komunikačných zručností – zabezpečuje špeciálna pedagogička v zariadení (tréningy, videokazety a DVD, publikácie, poradenstvo);

· tréningové kurzy v oblasti rôznych terapií – zabezpečujú odborníci na príslušnú terapiu;

· odborné semináre, prednášky, workshopy, kurzy;

· oboznamovanie ostatných zamestnancov s obsahom absolvovaných seminárov, prednášok, stáži;

· vzdelávanie všetkých zamestnancov v rámci family campov (odborné prednášky, tréningy, workshopy, sociálno-psychologické výcviky);

· vzdelávanie zamestnancov v rámci grantových programov a ÚPSVaR zamerané na rôzne druhy terapií, komunikačné zručnosti, a pod.;

· pravidelná odborná časopisecká literatúra;

· novely zákonov, články, prednášky, odborné texty uverejnené na internetových stránkach – dostupné pre zamestnancov na verejne prístupnom mieste v zariadení;

· udeľovanie študijného voľna zamestnancov pred záverečnými skúškami na strednej a vysokej škole.

6. Partnerstvá 

Maják n.o. od začiatku svojej existencie vytváral možnosti na spoluprácu s rôznymi organizáciami. Snažíme sa o vzájomnú pomoc, podporu, spoluprácu na projektovej činnosti. Cieľom Maják n.o. je otvárať sa novým možnostiam a vytvárať čo najvernejšie rodinné prostredie pre klientov, k čomu je udržiavanie partnerstiev nevyhnutnou súčasťou. Bez našich partnerov a podporovateľov by sme sa nemohli pochváliť takými úžasnými pokrokmi, aké klienti dosahujú.

· Košický samosprávny kraj 

· Združenie rodičov a priateľov hluchoslepých detí 

· Obec Sady nad Torysou

· Únia nevidiacich a slabozrakých Slovenska, Košice

· OZ Usmej sa na mňa, Košice

· Nadácia Pontis, Bratislava

· Psychosociálne centrum, Košice, Jegorovova 5

· Klub nevidiacich športovcov, Košice

· OZ FEMAN, Košice

· Národná rada občanov so zdravotným postihnutím - Bratislava

Zahraniční partneri:

· Záblesk – Združenie rodičov a priateľov hluchoslepých detí, Česká republika

· Klub Červenobíle hole - Praha

· Maďarská asociácia hluchoslepých, Maďarsko 

· Spoločnosť  hluchoslepých, Poľsko 

· Nadácia Hilton Perkins International, Boston, USA

· Sense Scotland, Glasgow, Škótsko

· Deafblind International

Spolupráca so zahraničnými partnermi spočíva najmä vo výmene skúseností. Každá krajina má iný sociálny systém, iné podmienky na poskytovanie sociálnych služieb. Avšak jedno, čo máme spoločné, je problematika, ktorej sa venujeme. Výmena praktických skúseností, materiálov, odbornej literatúry, ako aj metodická pomoc zo strany vyspelých krajín je veľmi vzácna a nevyhnutná na to, aby sme v sociálnej oblasti robili kroky vpred. Problematika hluchoslepoty je na Slovensku minimálne podchytená či už po odbornej alebo praktickej stránke, preto je pre nás veľmi dôležitá spolupráca so zahraničnými partnermi.

Vďaka metodickým návštevám u našich partnerov v Anglicku (r.2004), Škótsku (r.2004), Bostone (r.2010), New Yorku (r.2010) sme dosiahli viditeľné úspechy s našimi klientmi v Majáku. 

Maják n.o. je zatiaľ jediným zariadením svojho druhu pre hluchoslepých dospelých v krajinách V4. Z tohto dôvodu sme často pozývaní na konferencie a semináre, kde prezentujeme naše zariadenie a služby pre hluchoslepých dospelých. 

7. Maják n.o. v médiách 

Život v Majáku je naplnený mnohými aktivitami. Pri niektorých významnejších udalostiach nás sprevádzali aj zástupcovia médií.

Rádio Regina

V roku 2010 sme viackrát navštívili galérie. Vybrali sme expozície, v ktorých boli prezentované diela rôznych autorov  – sochy, obrazy, busty, súsošia v rôznych častiach Košíc.  Pozreli sme si aj výstavy, kde boli diela len jedného autora. Na návšteve výstav nás sprevádzal Helmut Bistika, ktorý s klientmi diskutoval o jednotlivých dielach. Jedna návšteva galérie bola vedená Helmutom a pripojila sa k nám redaktorka rádia Regina Andrea Feciková a študentky sociálnej práce, ktoré praxovali v Maják n.o. 

Rádio Regina - záznam z realizovaného projektu krátkych divadelných etúd Projekt PHD2.

Rádio Lumen - marec 2010, relácia Svetlo nádeje, téma: Hudbu vnímajú rukami – reportáž z divadelného predstavenia ľudí s kombinovaným postihnutím.

TV Markíza - relácia Televízne noviny (január 2010) - reportáž p. Tokarčíka z vernisáže obrazov nášho klienta v Galerie Café v Medzeve.

TV Markíza - relácia Televízne noviny (marec 2010)- reportáž p. Tokarčíka z divadelných etúd našich hluchoslepých klientov.

Rádio Regina - živý vstup riaditeľky H. Hajdeckerovej – rozhovor o prebiehajúcom odbornom seminári o hluchoslepote, ktorý sa konal v Historickej radnici v Košiciach.

8.  Kontakty na Maják n.o.

Názov organizácie:
    
 Maják n.o.

Sídlo:



 Zdoba 79, 044 41 Sady nad Torysou

Právna forma:


 nezisková organizácia

Číslo registrácie:

 OVVS /30/2003

IČO:




31257178

štatutár organizácie:
Mgr. Henrieta Hajdeckerová

e-mail: 



majak@netkosice.sk
e-mail ekonómka:

ekonom@netkosice.sk
e-mail výchovný úsek:
vychova@netkosice.sk
webová stránka:

www.majak-no.sk


Tel.číslo: 



055 / 6854290

Mobil:



0907 147 274

Bankové spojenie:

2621814372/1100   hlavný účet






2627814859/1100  darcovský účet
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9. Finančná správa

Nezisková organizácia Maják n.o. hospodári podľa schváleného rozpočtu, ktorý obsahuje všetky rozpočtové príjmy a výdavky, pričom sa zostavuje a schvaľuje na príslušný kalendárny rok. 

Účtovníctvo je vedené v sústave podvojného účtovníctva od 01.01.2007.

Príprava rozpočtu:

Finančný rozpočet organizácie pripravuje ekonóm a riaditeľka organizácie.

Obsah rozpočtu: 

Rozpočet obsahuje predpokladanú príjmovú a výdavkovú časť.

Schvaľovanie rozpočtu:

Rozpočet neziskovej organizácie je predkladaný riaditeľom organizácie členom Správnej rady a schvaľovaný Správnou radou organizácie najneskôr do 31.3. príslušného roka. Schválenie rozpočtu je zaznamenané v zápisniciach zo stretnutí Správnej rady, ktoré sú uložené v spisovej dokumentácii v sídle organizácie. 

Princípy viaczdrojového financovania organizácie:

Maják n.o. je nezisková organizácia, ktorá využíva viaczdrojové financovanie prevádzky zariadenia. Prijíma opatrenia a uplatňuje rôzne spôsoby získavania financií, aby zabezpečila plynulý chod prevádzky zariadenia.

Finančné zdroje organizácie:

1. finančný príspevok z KSK

2. úhrady klientov

3. oslovovacia akcia (homemailing) v mesiaci apríl/máj 

4. príjem 2% z asignácie dane - mesiac júl

5. projekty, granty - celoročné

6. oslovovacia akcia (homemailing) v mesiaci november/december 

Financovanie služieb v roku 2010:

Maják n.o. bol v roku 2010 spolufinancovaný Košickým samosprávnym krajom. Finančný príspevok podľa zmluvy zo dňa 19.02.2010 činil na osem klientov 36 078,48 €. Tento príspevok sa člení na: 

a) finančný príspevok pri odkázanosti fyzickej osoby  :  

29 855,04€

b) finančný príspevok na prevádzku :

   


 6 223,44 € 

· vrátený finančný príspevok za 1 klienta:


 3 382 €

(ukončenie poskytovania soc. služby na vlastnú žiadosť)

V roku 2010 sa neziskovej organizácii Maják n.o. podarilo zabezpečiť dostatok finančných prostriedkov potrebných na prevádzku tohto zariadenia.

Na dosiahnutí dobrých finančných výsledkoch a hospodárení mala podstatný vplyv podpora:

· Košického samosprávneho kraja

· Združenia rodičov a priateľov HS detí

· Vlastná oslovovacia akcia darcov v mesiaci máj a december

· 2% zo zaplatenej dane z príjmov fyzickej osoby

· úspešné projekty

· darcovia

V roku 2010 nám podľa zákona o neziskových organizáciách nevznikla povinnosť overovania účtovnej závierky audítorom.

Súvaha

Súvaha ku dňu 31. 12. 2010 v €

	AKTÍVA
	STAV k 31.12.2010

	Dlhodobý hmotný majetok spolu
	8404

	· Dopravné prostriedky

· Oprávky k doprav. prostr.

· Drobný dlhodobý majetok

· Oprávky k drobnému dlhod. majetku
	  12 282

- 10 255

  19 324

- 12 947

	Krátkodobý majetok spolu
	25 595

	· Zásoby

· Krátkodobý finan. majetok

· Krátkodobé pohľadávky
	491

20 866

4 238

	AKTÍVA Spolu: 
	33 999


	PASÍVA
	STAV k 31.12.2010

	Vlastné zdroje spolu
	  4 267

	· Základné imanie

· Výsledok hospod. spolu
	  6 377

- 2 110

	Cudzie zdroje spolu
	29 732

	· Rezervy, krátkodobé

· Záväzky zo soc. fondu

· Krátkodobé záväzky spolu

· Bankové výpomoci

· Časové rozlíšenie – výnosy budúcich období
	4 135

1 178

   973

8 967

14 479

	PASÍVA Spolu: 
	33 999


Výkaz ziskov a strát

Výkaz ziskov a strát ku dňu 31. 12. 2010 v €

	               Činnosť

	
	hlavná

	Náklady spolu
	175 972

	· Spotrebované nákupy

· Služby spolu

· Osobné náklady spolu

· Ostatné náklady spolu
	 28 732

 39 516

101 986

    5 738

	Výnosy spolu
	157 394

	· Tržby za vlastné služby

· Ostatné výnosy spolu

· Prijaté príspevky

· Dotácie

· Výsledok hospod. pred zdanením

· Výsledok hospod. po zdanení
	    2 860

  19 723

102 115

  32 696

- 18 089

- 18 578


Prehľad zdrojov financovania

	PRÍJMY
	V €

	Dotácie z KSK

Úhrady klientov

Prijaté dary od fyz. osôb

Prijaté dary od organizácií

Príspevky z podielu zaplatenej dane

Tržby z predaja služieb

PRÍJMY SPOLU:


	32 696

18 079

91 731

12 028

  2860

157 394


10.  Prílohy

· Súvaha

· Výkaz ziskov a strát

